
ПОЛИТИКА 
в области профессионального здоровья, 

безопасности и экологии 

ООО «Инспекторат Украина»   

 
 

 Мы осознаем, что менеджмент профессионального здоровья и безопасности труда наших 

сотрудников, наравне с минимизацией негативного воздействия на окружающую среду, являются 

важнейшими обязанностями и ответственностью руководства. Мы взяли на себя обязательства 

внедрять это в практику ведения бизнеса. 

 

НАШИ ПРИНЦИПЫ 

Мы верим, что 

●  Ни одно задание не стоит того, чтобы быть выполненным, если оно не может быть выполнено в 

безопасных условиях. 

●  Здоровье и безопасность на рабочем месте – это ответственность каждого сотрудника, 

субконтрактора и посетителя. 

● Все несчастные случаи на производстве могут быть предотвращены.  

●  Мы все должны вносить вклад в защиту окружающей среды. 

● Во всем, что мы делаем, мы должны соответствовать национальным законодательным 

требованиям. 

●  В ответственность нашего руководства входит обеспечение ресурсами, необходимыми для 

реализации настоящей Политики. 

●  Каждый сотрудник должен соблюдать: требования Группы Инспекторат; стандарты в области 

профессионального здоровья, безопасности и экологии наших клиентов; требования национального 

законодательства. 

 

НАША СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА 

Наша система менеджмента обеспечивает механизмы для постоянного улучшения нашей 

результативности и должна служить примером совершенства в области HSE: 

●Постановка целей и приоритетов для совершенствования организации. 

● Разработка и реализация  планов, мероприятий, информирование. 

●Мониторинг достижений и выполнения планов через соответствующие показатели 

результативности (KPI), аудиты и отчетность. 

●Оценка, анализ и непрерывное улучшение наших процессов и результативности. 

 

НАШИ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

Все линейные менеджеры отвечают за реализацию настоящей политики и должны быть 

привержены: 

●Защите здоровья и безопасности наших сотрудников, посетителей, субконтракторов и клиентов. 

● Оценке рисков нашей деятельности и разработке соответствующих планов мероприятий. 

● Снижению негативного воздействия на окружающую среду посредством разработки инициатив, 

содействующих минимизации использования ресурсов и образования отходов. 

●Повышению осведомленности сотрудников по вопросам здоровья, безопасности и экологии. 

● Гарантии того, что процессы и программы системы менеджмента профессионального здоровья, 

безопасности и экологии активны, прозрачны и соответствуют требованиям настоящей Политики. 

●Обеспечению внутренними ресурсами, применение методов, обучению, которые необходимы для  

внедрения эффективной системы менеджмента здоровья, безопасности и экологии. 

 

Генеральный директор                                                                                               К.В. Мельник 
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